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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, marzo de 2026

Sefior(a)

ADA LORENA CERON ROSERO

Supervisor(a) contrato nro. No.CO1.PCCNTR.9128293
Coordinadora académica

Centro de Comercio y Servicios

Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual marzo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9128293 del afio 2026

DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 34612882 , en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es por la suma de Cuarenta y nueve millones doscientos
sesenta y nueve mil novecientos sesenta y nueve pesos M/CTE. ($ 49.269.969) COP incluido IVA, los cuales
se pagaran de la siguiente manera: A). Diez (10) pagos iguales por valor de Cuatro millones setecientos
treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/CTE. (S 4.737.497) COP Incluido IVA, por los
meses de febrero a noviembre de 2026. B). Un ultimo pago por valor de Un millén ochocientos noventa y
cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. (S 1.894.999) COP Incluido IVA, por el mes de
diciembre de 2026. El plazo sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales como Instructor (a) para desarrollar actividades propias de la
Formacién Profesional Integral EN ETAPA LECTIVA Y/O PRODUCTIVA DEPENDIENDO DE LA

PROGRAMACION ASIGNADA Y NECESIDAD DEL CENTRO, mediante la orientacién y ejecucién de procesos
formativos presenciales y/o a distancia, virtuales y/o mediados por tic en el marco del proyecto
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FORMACION REGULAR en las diferentes redes del conocimiento: Bilingliismo de la Coordinacion
Académica Titulada

Ejecucidon mensual de actividades

GCCON-F-087 V1

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formaciéon profesional en los programas de formacion Titulada o
Complementaria de acuerdo con la programacion asignada en las siguientes fichas
de caracterizacion:
No. de Nombre o .
il Programa | Municipio| Horario H’\%asls
3233491 [coCINA Santander 17:.00a [20
22:00
3315220 |ADSO Santander 18:00 a 16
221:00
3279542  |GESTION DEL Popayan 18:00a |20
TALENTO 22:00
HUMANO
3066445 GESTION Popayéan 13:00a |20
CONTABLE Y DE 18:00
INFORMACION Reporte
. . FINANCIERA Mensual de
Cumplir el objetoy | f331e515  |GESTION Popayan 7:00a |24 Instructor
el alcance del CONTABLE Y DE 13:00
INFORMACION (RMI)
contrato de acuerdo FINANCIERA
con la programacién || 3142096 |GESTION Popayan 13:00a [20
. CONTABLE Y DE 18:00
asignada por INFORMACION
1 coordinacién FINANCIERA _
. 3172876 [GESTION Popayan 7:00a [24
Académica en el BANCARIA Y FCIRA 13:00
marco de las Politicas
de Calidad, 3172871 |GESTION Popayan 13:00a |20
. . CONTABLE Y DE 18:00
Pertinencia INFORMACION
N~ FINANCIERA
y Eficacia
TOTAL, HORAS 164
MES
Para los instructores asignados a seguimientos de EP: Realizar seguimientos de
etapa productiva de acuerdo con los aprendices asignados, configuracion de la
plataforma LMS territoriom, verificacion del portafolio del aprendiz en etapa
productiva
No. Ficha Programa No. Aprendices Horas Mes
Ficha 1
Ficha 2 No aplica
Ficha 3
Ficha 4
TOTAL HORAS
MES
3




4
SENA

N

NOTA: Inserte Filas si es requerido

Adelantar las
gestiones

Ejecuciéon de acciones de formacion profesional integral de acuerdo con las
politicas y procedimientos institucionales.

Ficha 1 3233491
Programa COCINA
Proyecto Aplicacion de técnicas y

procedimientos de cocina en

Guia de
aprendizaje,

necésari?? para establecimientos gastronémicos. Instrumento
la ejecucion del Actividad del proyecto 4. disponer los recursos para la de
contrato en preparacién de alimentos. evaluaciény
condiciones de - — Material de
eficiencia y Fase del proyecto Ejecucion apoyo
calidad de
acuerdo a las Ficha 2 3315220
especificaciones Programa ADSO
exigidas por el Proyecto Construccion de software
SENAy integrador de tecnologias
desglosadas en la orientadas a servicios
minuta del Actividad del proyecto Establecer metodologia de
contrato comunicaciéon y de trabajo en
equipo.
Fase del proyecto Analisis
Ficha 3 3279542
Programa GESTION DEL TALENTO HUMANO
Proyecto Implementacién de procesos de
mejora a programas de gestion del
talento humano, en cinco pymes del
departamento del cauca.
Actividad del proyecto planear y disefiar programas de
sistema de gestion del talento
humano, teniendo en cuenta los
diagndsticos organizacionales
Fase del proyecto Planeacion
Ficha 4 3315215
Programa CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES
Proyecto Aplicacién de la normativa
contable, tributaria, laboral,
comercial y financiera, a través
de una empresa didactica y/o
del sector productivo
Actividad del proyecto p7-Verificar los resultados
contables y financieros del ente
econdémico de acuerdo con
indicadores
Fase del proyecto Ejecucion
4
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Ficha 5 3066445
Programa GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
Proyecto diagndstico y mejoramiento de

los procesos administrativos
en pequeiias empresas

Actividad del proyecto Implementar el plan de
mejoramiento en el area de
talento humano, administrativa,
financiera, servicio al cliente,
informacion, negocios teniendo
en cuenta las condiciones
medioambientales y de

Fase del proyecto Evaluacion

Ficha 6 3142096

Programa GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

Proyecto Aplicacion de la normativa

contable, tributaria, laboral,
comercial y financiera, a través de
una empresa didactica y/o del
sector productivo

Actividad del proyecto p7-Verificar los resultados
contables y financieros del ente
econdémico de acuerdo con

indicadores
Fase del proyecto Ejecucion
Ficha 7 3172876
Programa GESTION BANCARIA Y FCIRA
Proyecto Asesoria comercial y financiera:

estrategia para fidelizacion de
usuarios del sector financiero

Actividad del proyecto al7-Proponer programas de
capacitacion a los funcionarios,
para identificar su compromiso
con la entidad, en la realizaciéon de
sus tareas y actividades a su cargo;
mejorando su actitud de servicio

Fase del proyecto ejecucién

Ficha 8 3172871

Programa GESTION CONTABLE Y
FINANCIERA

Proyecto Diagndstico y mejoramiento de

los procesos administrativos en
pequefias empresas
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Actividad del proyecto

Implementar el plan de
mejoramiento en el area de
talento humano, administrativa,
financiera, servicio al cliente,
informacion, negocios teniendo
en cuenta las condiciones
medioambientales y de

Fase del proyecto

ejecucion

Inserte mas fichas si lo requiere

Entregar informes
académicos que
contenga: juicios

evaluativos,
novedades de los
aprendices
(llamados de
atencidn,
inasistencia
reiterada, resultado
del plan de
mejoramiento,
actividades
complementarias
bien sean
académicas y/o
actitudinales); casos
especificos para el
acompafiamiento de
aprendices por
bienestar o por
coordinacién
académica y reporte
de buenas practicas
0 casos éxitos por los
aprendices.

Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien corresponde las
novedades de aprendices, dentro de los tiempos establecidos.

Ficha 1 3233491

Programa COCINA

No. Aprendices matriculados 23

No. Aprendices con 2

novedades

Novedad reportada 1. Laaprendiz no present6 las
(nombre) actividades requeridas para ser

evaluada.

2. Laaprendiz no se ha presentado a
ninguna de las formaciones, se le cit6
mediante correo a plan de
mejoramiento con copia a la lider pero
nunca se presento.

Nombre de aprendices

1. Anyela Fernanda Vivas
2. Valentina Guapacha

Ficha 2

3315220
Programa ADSO
No. Aprendices matriculados 18
No. Aprendices con 0
novedades
Novedad reportada N/A
(nombre)
Nombre de aprendices N/A

Registro de
inasistencias
enel
Aplicativo
SOFIA PLUS
Fecha xxx de
Correo
remitido a
coordinacién
Académica
mediante el
cual se reporta
la novedad del
aprendiz-al
correo
(icbuesaquillo@
sena.edu.co)
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Ficha 3 3279542

Programa GESTION DEL TALENTO HUMANO

No. Aprendices matriculados 25

No. Aprendices con 1

novedades

Novedad reportada La aprendiz no se evalla debido a que no
(nombre) presenta las actividades requeridas.

Nombre de aprendices

Camila Alfonso con C.c 1076904179

Ficha 4

3315215

Programa

ICONTABILIZACION DE OPERACIONES
ICOMERCIALES

No. Aprendices matriculados 21

No. Aprendices con 5

novedades

Novedad reportada Las aprendices se encuentran en
(nombre) proceso de decersion.

Nombre de aprendices

No se evaliian los aprendices:Sara Sofia
Dorado,Nasly Gisel Gomez
Morales,Astrid Chicangana,Lorel Argenis
Ussa ,Yeinni Carolina Lopez, Yency
Alejandra Mufioz,Ingrith Alejandra Salazar|
y Liliana Andrea Trochez .

e B 3066445

Programa GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

No. Aprendices matriculados 18

No. Aprendices con 1

novedades

Novedad reportada La aprendiz presenta constantes

(nombre) inasistencias ,esta informacién se

lencuentra en el acta de febrero

Nombre de aprendices

Diana Marcela Quilindo

ARG 3142096
Programa GESTION CONTABLE
No. Aprendices matriculados 24

No. Aprendices con N/A

novedades

Novedad reportada N/A

(nombre)

Nombre de aprendices N/A
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A 3172871
Programa GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
No. Aprendices matriculados 23
No. Aprendices con 0
novedades
Novedad reportada N/A
(nombre)
Nombre de aprendices N/A
IR 3172876
Programa GESTION BANCARIA
No. Aprendices matriculados 27
No. Aprendices con 1
novedades
Novedad reportada IAprendiz en proceso de desercién
(nombre)
Nombre de aprendices Angela Hidalgo

Inserte mas fichas si lo requiere

Registrar los
resultados de la
emisién de
juicios de evaluacién
relacionados con

ETAPA LECTIVA: Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien
corresponde la emisién de juicios de resultados de aprendizaje evidenciado por los
aprendices, en los tiempos establecidos por el procedimiento de la ejecucion de la
formacion y reglamento del aprendiz.

Juicios para etapa lectiva

Registros en

los logros de los Ficha 1 3233491 ]
resultados de Programa COCINA Sofia plus
aprendizaje en los Resultado de aprendizaje Describir a nivel basico, de forma oral
tiempos establecidos y escrita en inglés personas, Reporte de
por el procedimiento situaciones y lugares de acuerdo con juicios
de Ejecucion de sus costumbres y experiencias de .
., vida. evaluativos
la Formacion - -
Profesional, en el No. Aprend!ces ma}trlculados 23
aplicativo dispuesto No. Aprend!ces retirados 3
por la Entidad. No. Aprendlges ap_robados 18
No. Aprendices sin valorar 2
Justificacién de la no emision de | 1. La aprendiz no presentd las
juicios actividades requeridas para ser
evaluada.
2.La aprendiz no se ha presentado a
ninguna de las formaciones, se le cité
mediante correo a plan de
mejoramiento con copia a la lider
pero nunca se presento.
Ficha 2 3315220
Programa ADSO
Resultado de aprendizaje COMPRENDER INFORMACION
SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES
ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES
DE FORMA ORAL Y ESCRITA.***
8
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No. Aprendices matriculados 27
No. Aprendices retirados 9
No. Aprendices aprobados 0
No. Aprendices sin valorar 0

Justificacién de la no emision de | .No se cumplen las horas para ser

juicios evaluados ya que es un tecnolégo,
recibe formacion en las noches vyl
primer resultado es de 48 horas.

Ficha 3 3279542

Programa GESTION DEL TALENTO HUMANO

Resultado de aprendizaje

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA
Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS
Y COTIDIANOS

No. Aprendices matriculados | 31
No. Aprendices retirados 5
No. Aprendices aprobados 25
No. Aprendices sin valorar | 1

Justificacion de la no
emision de juicios

La aprendiz Camila Alfonso con C.c
1076904179 no se evalia debido a que
no presenta las actividades requeridas.

Ficha 4

3315215

Programa

CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES

Resultado de aprendizaje

Comprender informacién basica oral y escrita
eninglés acerca de si mismo, de las personas
y de su contexto inmediato en realidades
presentes e historias de vida.

No. Aprendices matriculados | 21
No. Aprendices retirados 5
No. Aprendices aprobados 16
No. Aprendices sin valorar | 5

Justificacién de la no
emision de juicios

No se evaluan los 5 aprendices pues se
encuentran en proceso de decersion.

Ficha 5

3066445

Programa

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Resultado de aprendizaje

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU
OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
FORMACION.

No. Aprendices matriculados | 20
No. Aprendices retirados 2
No. Aprendices aprobados 0
No. Aprendices sin valorar | 18

Justificacion de la no
emision de juicios

La ficha debe evaluarse el 18 de abril.

Ficha 6

3142096

Programa

GESTION CONTABLE
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Resultado de aprendizaje IMPLEMENTAR ACCIONES DE
MEJORA RELACIONADAS CON EL
uso DE EXPRESIONES,

ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO
SEGUN LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA
EL PROGRAMA

No. Aprendices matriculados | 29

No. Aprendices retirados 5

No. Aprendices aprobados 24

No. Aprendices sin valorar | O

Justificacién de la no | N/A

emisién de juicios

Ficha 7 3172871

Programa GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
Resultado de aprendizaje DISCUTIR SOBRE POSIBLES
SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO
VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

No. Aprendices matriculados | 25

No. Aprendices retirados 2

No. Aprendices aprobados 23

No. Aprendices sin valorar
Justificacion de la no | La ficha debe ser evaluada el 26 de

emisién de juicios marzo.
Ficha 8 3172876
Programa GESTION BANCARIA

Resultado de aprendizaje 49737 - COMPRENDER LA IDEA
PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN
INGLES TECNICO

No. Aprendices matriculados | 29

No. Aprendices retirados 1

No. Aprendices aprobados 27

No. Aprendices sin valorar | 1

Justificacién de la no | La aprendiz Angela Hidalgo se
emisién de juicios encuentra en proceso de desercion.

Inserte las fichas que requiera de acuerdo con el acompafiamiento mensual para
completar el informe (tabla anterior)

ETAPA PRODUCTIVA (Para los instructores de seguimiento a EP): Registrar
en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien corresponde la emisién de juicios de
resultados de aprendizaje evidenciado por los aprendices, en los tiempos
establecidos por el procedimiento de la ejecucién de la formacion y reglamento del

aprendiz. No aplica

Ficha 1.
Programa
Nombre de los aprendices

Inserte las fichas que requiera de acuerdo con el acompafiamiento mensual para completar
el informe (tabla anterior)

10
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Participar en la formulacién y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido
Participar activamente | segun el rea de su especialidad y de conformidad con la programacién académica
en la formulaciény establecida. No aplica
ejecucion de los
proyectos cuando sea Nombre Caédigo Nombre del Cantidad de
requerido segun el drea del SENNOVA Semillero horas
de su especialidad y de proyecto
conformidad con la Proyecto 1.
programacion Proyecto 2.
académica establecida. Proyecto n.
Total horas
mes
Reportar detalle de acciones realizadas
Las demas que
se requieran Actividad realizada Horas ejecutadas
para No aplica
el cumplimiento
del objeto contractual
especifico y que el
Centro de formacion
demande

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 10226 Santander de Quilichao 16-02-2026 23-02-2026
2. 33626 Santander de Quilichao 5-03-2026 09-03-2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No 9499780136 - 9500064805 realizado a través de
APORTES EN LiNEA referente al mes FEBRERO DE 2026.
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Cordialmente,

o Xemma

Dulit Marina Zuiiga Londoio

Contratista
C.C. No. 34612882

Firmado
digitalmente por

Ada Lorena Ceron
%FMNWD Rosero

Fecha: 2026.03.19

22:51:28 -05'00'

Ada Lorena Cerdn Rosero
Supervisor(a) Contrato No.CO1.PCCNTR.9128293 de 2026
Coordinadora Académica
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